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PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVIRA[ AL
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL - Navurai

TRABALKAMOS PARA vOCE

LEI COMPLEMENTAR N° 159, DE 14 DE MAIO DE 2014.
Dispbe sobre o reajuste dos vencimentos dos servidores publicos
municipais da educagdo bésica, da administragdo direta, indireta e
fundacional da Prefeitura de Naviral.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NAVIRAI, ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a Cémara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica reajustado em 8,32% (oito virgula trinta e dois) por cento,
o valor base dos cargos de provimento efetivo e em comisséo, dos servidores
publicos da educagdo bésica, da administragdo direta, indireta e fundacional da
Prefeitura Municipal de Navirai, retroagindo seus efeitos financeiros ao més de
janeiro de 2014. '

Paragrafo tnico As parcelas retroativas, referentes aos meses de
janeiro a abril de 2014, serfio pagas em 4 parcelas, preferencialmente nos meses
de maio, junho, julho e agosto de 2014.

Art. 2° O sistema de retribuigdo pecunidria dos servidores da
Prefeitura de Navirai, incluindo-se os do Grupo da Educagfo Basica, passa a
vigorar na conformidade do Anexo I, Tabelas de 01 a 10, parte integrante da
presente Lei Complementar,

0

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na. datgfde._l_.
de 2014, revogadas as disposigdes em contrario. / ity

e maio

Navirai, 14 de maio de 2014.

LEANDRO PERES DE MATOS

-Prefeito-

Fublicado no Diario Oficia
dos Municipios
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVIRAI]
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
LEI COMPLEMENTAR N° 159/2014

PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO
ANEXO T - COMPOSICAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

CABELA 4 — CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EFETIVO™ ™~
GRUPO OCUPACIONAL 1V — SERVICOS PUBLICOS

CARGA |
SIMBOLO CARGOS QUANT. | VECIMENTO (R$) QUALIFICACAO HORARIA
DIARIA
TMC Técnico de Manut. Computador 12 2.162,67 | Nivel médio e curso especifico na irea 8 h
Topografo 04 1.923,00 . 8h
Técnico Supervisor de Obra 01 1.434,04 8h
Técnico em Agropecudria 02 1.924.90 | Nivel médio especifico & registro no CREA/MS 8h
OSP Operador de Servigos Publicos 190 784,23 8h
ENC Encanador 06 1.269.88 8h
BRR Borracheiro 06 023,11 8h
__PED Pedreito 50 1.020,21 3h
QFS Oficial de Solda 04 1.843,97 8h
MEC Mecénico 08 1.843,97 8h
CAR Carpinteiro 01 1.391,77 8h
cov Coveiro 04 292,19 : 8h
"ELT Eletricista 07 1.269,87 . . 8 h
PIT Pintor 20 1.001,63 Ensino fundamental incompleto Sh
AXD Auxiliar de Servigos Diversos 160 784,23 8h
vIG Vigia 67 784,23 gh
ELV Eletricista de Veiculos 04 . 1.843,97 ., 8h
 CQRr Cerqueiro [ o1 1.001,63 \ 8h/
g /



PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVIRAI
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. LEICOMPLEMENTARN°159/2014
PLLANO DE O>WQOmHWHgCZH§nWO
ANEXO I - OOEWOMMGVO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS
TABELA 4 - CONTINUACAO
CARGA |
SIMBOLO CARGOS | QUANT. | VECIMENTO QUALIFICACAO HORARIA
(RS$) DIARIA

MMP Mecinico de Maquinas Pesadas 05 1.843.97 gh

EAT Eletricista de Alta Tens&o 04 1.304,69 8 h

TOM Torneiro Mecénico 03 1.843.97 g8h

TLB _ |Lav. e Lubrif. de Veic. Maquinas | _ 06 788,89 | Ensino Fundamental incompleto 8h

AXO Auxiliar de Oficina 01 784,23 g&h

T™MP Téc. Man. de Parques e Jardins 09 801,29 8h

OMS Operador de Moto-Serra 04 1.170,75 gh

MOT Motorista 81 1.209,65 | Ensino Fundamental incomp. ¢ CNH “D” 8h

OMN Operador de Motoniveladora 08 1.768,73 8h

OTP Operador de Trator de Pneus 11 1.659,58 | Ensino Fundamental incompleto ¢ CNH 8h

OPC Operador de Pa-Carregadeira 08 1.659,58 | “C”. 8h

OTE Operador de Trator de Esteiras 02 1.659,58 : gh

ORE | Operador de Retro-Escavadeira 04 1.659,58 8h

7ZEL Zelador 08 784,23 | Alfabetizado 8h

FUN Funileiro 04 1.843,97| Ensino Fundamental incompleto 8 h

MOB Mestre de Obras 01 1.651,10 | Ensino Médio g8h \
COZ Cozinheiro 07 1.134,90 | Ensino Fundamental Incompleto




PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVIRAI
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
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LEI COMPLEMENTAR N° 159/2014
.. PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO
ANEXO [ - COMPOSICAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS
TABELA 5 — CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EFETIVO _
GRUPO OCUPACIONAL V — SAUDE: SUPERIOR E TECNICO

[ CARGA HORARIA
SIMBOLO CARGOS QUANT. | VECIMENTG QUALIFICACAO DIARIA
(R$)
ORX Técnico em Radiologia 12 Nivel médio e habilitagio profissional e registro no 4h
1.067.72 | Conselho profissional
oDo Qdentologo 10 1.726.12 | Nivel sup. comp.¢/ habilitagdo.p/ exerc. da profissséo 4h
oDO Odontdlogoe 11 20 3.452 24 | Nivel sup. comp.¢/ habilitagio.p/ exerc. da profisssdo 8h
MED Médico 30 406448 | Nivel sup. comp.¢/ habilitagiio.p/_exerc. da profissséo 4h
MED Médico Il 20 8.128,99 | Nivel sup. comp.¢/ habilitagdo.p/ exerc. da profisssdo gh
VET Veterindrio 03 1.730,18 | Nivel sup. comp.¢/ habilitacio.p/_exerc. da profisssao 4 b
FAR Farmacéutico/Bioguimico 15 1.580.08 | Nivel sup. comp.c/ habilitagdo.p/_exerc. da profissséo 4h
NUT Nutricionista 04 2.801,53 | Nivel sup. comp.c/ habilitagiio.p/_exerc. da profisssdo gh
ENF Enfermeiro 40 7.801.53 | Nivel sup. comp.c/ habilitagdo.p/ exerc. da profisssdo 8h
FON Fonoaudidlogo 03 2.801,53 | Nivel sup. comp.¢/ habilitagio.p/ exerc. da profisssdo 4h
FIS Fisioterapeuta 04 72.801,53 | Nivel sup. comp.c/ habilitagdo.p/_exerc. da profisssio gh
AEN Auxiliar de Enfermagem 135 954,12 | Nivel médio e registro no COREN gh
ASP Agente de Saide Pablica 40 972,71 | Nivel médio completo 8h
EVS Fiscal de Vigilincia Sanitaria 02 2.926,41 | Nivel superior completo na area de Ciéncias Biolégicas 8h
AVS Agente de Vigilancia Sanitaria 10 1.049,11 | Nivel médio completo 8h
TEN Técnico em Enfermagem 20 1.636,01 | Nivel médio e registro no COREN 8h
Nivel médio, habilitagio profissional e registro no
. _TsB Técnico em Sainde Bucal 20 1.158,59 | conselho profissional




PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVIRAI
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LEI COMPLEMENTAR N° 159/2014
" PLANO DE CARGOSE WHZGZH§O>O
ANEXO1- OOEHOMnOPO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS
TABELA 5 — CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL V — SAUDE: SUPERIOR E TECNICO
CONTINUACAQ
CARGA |
SIMBOLQ | CARGOS QUANT. VECIMENTO | QUALIFICACAO HORARIA
(R$) DIAROIA
ASL Auxiliar de Laboratério 10 784,74 | Nivel médio, habilitacéo profissional e 8 h
TEL Técnico em Laboratorio 05 1.412,27 | registro no respectivo conselho 8h
ASB Auxiliar em Satde Bucal 21 Nivel médio e habilitacio profissional e gh
954,12 | registro no Conselho Profissional
FIR Faturista 03 1.924,90 | Nivel Médio 8 h
Residir na area da comunidade em que
atuar, desde a data da publicacdo do
ACS Agente Comunitario de Saade 82 edital do concurso piblico; haver 8h
concluido, com aproveitamento, curso
introdutério de formagdio inicial e
B 1.014,00 | continuada; € ensino fundamental.




PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVIRAR
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
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. 1XI COMPLEMENTAR N° 159/2014
PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO

ANEXO I - COMPOSICAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS
TABELA 6- CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EFETIVO

r

GRUPO OCUPACIONAL VI- NIVEL SUPERIOR E TECNICO

: CARGA
SIMBOLO CARGOS QUANT.| VECIMENTO QUALIFICACAO HORARIA

(RS) DIARIA
ENG Engenheiro 06 3.319,17 | Superior e registro no CREA/MS 6h
ARQ Arquiteto , 03 3.319.17 6h
ENC Engenheiro da Computagio 02 gh
CON Contador 02 2.801,53 | Superior e registro no CRC/MS g h
ADV Advogado 05 3.744.86 | Superior e registro na OAB/MS 4h
ADV Advogado 8 h 10 7.489.73 | Superior e regisiro na OAB/MS gh
FIB Fiscal de Tributos 14 ~3.319,17 | Superior completo 8h
ASS Assistente Social , 15 2.801,53 8h
PSI Psicologo 10 2.801,53 8h
PED Pedagogo 10 2.801,53 | Superior ¢/ registro no orgdo de classe gh
ARQ Arquivista 01 2.801,53 8 h
BIO Bidlogo 01 3.257,12 | Nivel superior completo ¢/ habilitagdo 6h
GEO Gedgrafo 01 3.257,12 | para o exercicio da profissdo. 6h
EEL Engenheiro Eletricista 02 3.257,12 N 6h
| FAM Fiscal Ambiental 02 3.319,17 | Nivel Superior Completo // g h

\)x



PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVIRAI

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

LEI COMPLEMENTAR N° 159/2014
PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO
ANEXO I —- COMPOSICAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS
TABELA 7- QUADRO DE CARGOS EM EXTINGAO

2 Governc M Municipal &

TRABALHAMOS PARA VOCE

N° CARGO VAGAS |VENCIMENTO OBSERVACOES
01 Oficial Administrativo 111 0l 2.212,28

02 Fiscal Tributdrio € Qbras 1 02 1.034,65

03 Fiscal Tributario e Obras I 01 1.466,49 | Enguadramento Dec. 010/96
04 Fiscal de Rendas | 06 1.034,65

05 Fiscal de Rendas Il 01 1.419,11 | Enguadramento Dec. 010/96
06 | Operador de Servigos Piblicos 11 01 784,23

07 | Operador de Equipamento | 01 1.614,535

08 Operador de Equipamento Automotivo 11 01 1.659,58

09 | Operador de Equipamento Automotivo LI 02 1.768,73

i0 Motorista IV 01 1.462,43

11 Agente de Contrale Operacional 0l 1.318,15

12 Odonidlogo 1 0] 2.390,84

13 Bislogo 01 1.758,17

14 | Tesoureiro 01 2.398,76

15 Operador de Equipamentos Automotivos 07 11659,58

16 Atendente de Enferrmagem 03 178423
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LEI COMPLEMENTAR N° 159/2014
PLANO DE CARGOS E-REMUNERAGAO
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TRAEBALHAMOS PARA voLt

TABELA 8 ~ VENCIMENTOS DA CATEGORIA PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA
LEI COMPLEMENTAR N°

TABELA “A” — SALARIO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO — NAVIRAI-MS

PROFESSOR: 20 horas
FISO 1.096,60
CLASSE A B C B E F G H I J L M
NIVEL | Coefic. .00 1.1 i.i5 1.20 1.25 1.30 i.35 1.40 1.45 1.56G 1.55 1.6¢
I 10 | 1.096,60] 1.20625 1.261,08] 131591 1.370,76| 1.425,57| 1.480,41 1.535,23 1.590,06| 1.644,88! 1.699,72| 1.754,53
11 130 | 1.42557| 1.568,12] 1.63941] 1.710,70| 1.781,97  1.85326| 1.924,52| 1.935,81 2.067,08| 2.138,37| 2.209,63 | 2.280,92
il 135 | 1.480,41| 1.62845| 1.70247| 1.776,49| 1.850,51| 1.924,52| 1.998,55| 2.072,57 2.146,59| 2.220,60| 2.294,62| 2.368,63
v 140 | 1.53523| 1.688,76 1.76552| 1.842,28  1.919,05| 1.995.81| 2.072,57| 2.149,33 222610 2.302,86| 2.379,62| 2.456,38
TABELA “B” — SALARIO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO — NAVIRAT-MS |
PROFESSOR: 40 horas
PISO | 2.193,20
CLASS A B C D E ¥ G H |1 J L M
E
NIVEL | Coefic. 1.00 1.19 1.15 1.20 1.25 1.30 1.35 1.40 .45 1.50 1.55 1.60
X 1 219320 2.412,50| 2.522,17| 2.631,83| 2.741,51| 2.851,13, 2.960,82| 3.070,46 3.180,12| 3.289,77| 3.399,45| 3.509,07
It 13 | 2.851,13| 3.13623| 3.278,82| 3.421,40| 3.563,94| 3.706,52| 3.849,04] 3.991,58 4.134,16| 4.276,73| 4.419,26! 4.561,83
X 135 | 2.960,82| 3.256,90| 3.404,93| 3.552,98| 3.701,01| 3.849,04| 3.997,09  4.14515 4293.18| 4.441,21| 4.589,24| 4.737,27
v 14 | 3.070,46| 3.377,53| 3.531,04| 3.684,57| 3.838,10| 3.991,61; 4.145,15 4298166 | 4.45219| 4.605,72| 4.759.23| 4.912,77

—
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

TRABALHANMOS PARG VOCE

- LEICOMPLEMENTAR N° 159/2014
PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO

ANEXOI- COMPOSICAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS
TABELA 9 — PESSOAL DE APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL _

CARGOS

QUANTIDADE | VENCIMENTO REQUISITOS
(RS)

Assistente de Administra¢io Escolar 66 1.357,03
Agente de Servigo Escolar 150 784,23
Cozinheiro Escolar 60 1.134,90 | Conforme estabelece a Lei Complementar
Marceneiro 01 1.391,67 |n° 110/11 de 15/12/2011.
Técnico de Manutengao 07 850,84 m
Educador de Creche 60 1.432,74 | Nivel niédiojem-Magistéfio

—
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TRABALHAMOS PARA vOCE

SR ﬁ@g—ur_w.gmwz‘ﬁ}mﬂz.wwmwxmm——hl o
PLANO _uma0>_~00m E REMUNERACAO
ANEXO | — COMPOSICAQ DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

TABELA 10 — GRUPO DE SERVIDORES DA mDCO\»@MO )
FUNCAO GRATIFICADA DE DIRECAQ, COORDENACAO PEDAGOGICA E DE SECRETARIA DAS ESCOLAS DA REME.

[.UNIDADES DE ENSINO FUNDAMENTAL E GEMED

ESCOLAS/TIPOLOGIA |GRATIFICACAO GRATIFICACAC GRATIFICACAO
DIRETOR.FGD | COORDENADOR-FGC | SECRETARIO-FGS

A 1474,68 737,33 737,33

B 1179,75 589.87 589,87

C 1032,28 516,13 516,13

D 884,80 442,40 442,40

[I-UNIDADES DE EDUCACAO INFANTIL — CRECHES E CENTROS DE EDUCACAO INFANTIL DA REME

ESCOLAS/TIPOLOGIA |GRATIFICACAQ GRATIFICACAO | GRATIFICACAO
DIRETOR-FGD COORDENADOR-FGC |SECRETARIO-FGS

A 1032,28 516,13 516,13
B 884,80 442,40 442,40
C 737,33




